_ DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
SELECAO DE MONITOR PARA O ENSINO REMOTO
EDITAL N.° 001/2020

aprovados nas disciplinas da monitoria, suas equivalentes oy disciplinas de carater mais
abrangente, a critério do Departamento ou Instituto; s

(http://www.geo.ufv. br/wp-content/uploads/2020/08/Ficha-de-lnscric;éo-Selegéo-Monitor-
PER.doc) para o e-mail dge@ufv.br até as 17h do dia 15/08/2020.

4. A selecao dos candidatos sera realizada por uma prova oral realizada remotamente e a
analise do histérico por uma comissao indicada pelo Departamento/Instituto.

5. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média acima de 70 pontos nas duas
avaliagbes.

7. A admissdo obedecers 3 ordem de classificacio dos candidatos, de acordo com o numero
de vagas disponiveis. Em caso de notas finais iguais, tera preferéncia aquele com maior
coeficiente de rendimento na graduacéo.

§ 1°.Caso o nimero de classificados seja maior que o numero de bolsas disponiveis, os
classificados excedentes poderéo ser admitidos como monitor voluntario.

§ 2° Para a admiss&o, o(s) candidato(s) deverzo ter concluido o curso de capacitacao
oferecido pela CEAD e assinar um termo de compromisso.

8. Ao(s) candidato(s) admitido(s), dentro do numero de bolsas disponiveis, sera concedida
bolsa de monitoria para o ensino remoto no valor de R$300,00, a ser paga por um
periodo de 4 meses (setembro a dezembro/2020).

§ 1°. O pagamento da bolsa esta condicionado a apresentacéo de Relatério de mensal de
frequéncia e atividades elaborado pelo monitor e aprovado pelo coordenador da disciplina.

§ 2°. A carga horaria total de atividades do bolsista sera de 9h semanais, incluindo pelo me-
nos 1 h de preparacao, de acordo com plano de atividades apresentado pelo coordenador.

9. Todos os monitores, bolsistas ou voluntérios, receberao ao final do periodo Certificado de
Atuacao na Monitoria, emitido pela Pré-Reitoria de Ensino, informando a carga horéria total,
de acordo com os Relatérios mensais de Frequéncia e Atividades apresentados.

Vigosa/MG, 11 de agosto de 2020.
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