Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis

Bacharelado

ATUACAO
O Contador, dotado de uma visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da
atividade contabil, é habilitado a desenvolver, analisar e efetivar sistemas de
informagdo contabil e de controle gerencial, prerrogativas que lhe sdo
prescritas através de legislacdo especifica. O Contador estd apto, ainda, ao
exercicio da pesquisa cientifica e ao magistério superior em seu campo
especifico de atuagdo.

Reconhecimento: Portaria do MEC N.° 1.628 de 03/06/2004
Renovagao: Portaria do MEC N.° 401 de 22/09/2011
Renovagao: Portaria do MEC N.° 707 de 18/12/2013
Autorizagdo: CEPE-UFV, Ata N.° 348 de 27/07/1999

Ano de inicio: 2000

Turno: Noturno - 40 vagas anuais

Exigéncia Horas Prazos Anos
Disciplinas obrigatorias 2.460 Minimo 4
Disciplinas optativas 660 Padrao 4,5
Estagio Supervisionado (360h) Maximo 7,5
Ativ. Complementares (120h)
TOTAL 3.120
SEQUENCIA SUGERIDA
Disciplinas Obrigatoérias Carga Horaria Total Pré-requisito
Cbdigo Nome Cr(T-P) Horas (Pré ou Co-
requisito)*
1° Periodo
ADMIOO  Teoria Geral da 4(4-0) 60
Administracdo I
G301  Contabilidade 1 4(4-0) 60
O RL30 Instituigdes de Direito 4(4-0) 60
EG®270 Introdugdo a Economia 4(4-0) 60
MAT146  Calculo I 4(4-0) 60
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 20 300
2° Periodo
ADMP50  Matemética Financeira 4(4-0) 60
Q302  Contabilidade 11 4(4-0) 60 (G301

O RL39 Direito de Empresa 4(4-0) 60 DRI



EAQX®74  Contabilidade Nacional 4(4-0) 60
LET104  Oficina de Leitura e 4(4-0) 60
Produc@o de Géneros
Académicos
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 40 600
3° Periodo
ADMB52  Metodologia de Pesquisa 4(4-0) 60
em Administrac¢do e
Ciéncias Contabeis
A3AL03  Contabilidade 111 4(4-0) 60 Q02
Q3B10  Contabilidade de Custos I 4(4-0) 60 G302
DO RL32  Legislagdo Tributaria 4(4-0) 60 DRI30
EST105 Iniciagdo a Estatistica 4(4-0) 60 MAI'146
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 60 900
4° Periodo
Q0004 Contabilidade IV 4(4-0) 60 Q3103
A3O3B11 Contabilidade de Custos 4(4-0) 60 Q310
1I
(Q3B12  Estrutura e Analise das 4(4-0) 60 (3103
Demonstragdes
Financeiras
AOB50  Métodos Quantitativos 4(2-2) 60 EST105
em Administra¢do e
Ciéncias Contabeis
O R131  Legislagdo Social 4(4-0) 60 DORL30
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 80 1.200
5° Periodo
ADMBO1  Administragio Financeira 4(4-0) 60 ADNS0 e CIB12
|
Q305  Teoria da Contabilidade 4(4-0) 60 G304
Q303B13  Contabilidade Gerencial 4(4-0) 60 Q3310
(A3O3B20  Contabilidade Tributaria I 4(4-0) 60 COA02 e DRI3Z*
A KX14  Sociologia 4(4-0) 60
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 100 1.500
6° Periodo
ADMBO2  Administragdo Financeira 4(4-0) 60 ADNBOL
I
ADMB13  Orgamento Empresarial 4(4-0) 60 ADNBOL
Q03B21  Contabilidade Tributéaria 4(4-0) 60 Q3320
1T
A33B30  Auditoria Contabil 4(4-0) 60 M4
A3B90  Pratica Contabil I 4(0-4) 60 (3103
TOTAL 20 300



TOTAL ACUMULADO 120 1.800

7° Periodo
Q33B31  Pericia Contabil 4(4-0) 60 321
A3B40  Contabilidade Publica 4(4-0) 60 Q302
Q3B91  Pratica Contébil 11 4(0-4) 60 (G303
(Optativas)
TOTAL 12 180
TOTAL ACUMULADO 132 1.980
8° Periodo
Q03198  Estagio Supervisionado 0(0-24) 360 Ter cursado, no
nini no, 1. 500
horas de
discipinas
origatdrias
(Optativas)
TOTAL 360
TOTAL ACUMULADO 132 2.340
9° Periodo
A33199  Trabalho de Conclusio de 0(0-8) 120 ADNBS2. Ter
Curso cursado, no
nini no, 1. 800h de
disciplinas
obrigatarias
(Optativas)
TOTAL 120
TOTAL ACUMULADO 132 2.460
Disciplinas Optativas
ADMO1  Teoria Geral da 4(4-0) 60 ADMOO0
Administragao IT
ADMP4A1  Novas Formas 4(4-0) 60 ADMOQO
Organizacionais no
Ambito Publico e Privado
ADMBO5  Gestio de Pessoas 4(4-0) 60 ADMOQO
ADMBO7  Desenvolvimento 4(4-0) 60 ADNBOS
Organizacional
ADMBO8  Administragdo Municipal 4(4-0) 60 ADMOO
ADMBO9  Organizagdo, Sistemas e 4(4-0) 60 ADMOQO
Métodos
ADMB1S  Finangas Publicas 4(4-0) 60
ADMB20  Marketing 4(4-0) 60 ADMOO0
ADMB22  Tépicos Avangados em 4(4-0) 60 ADNB20
Marketing
ADMB23  Marketing Internacional 4(4-0) 60 ADNB20
ADMB24  Mercado de Capitais 4(4-0) 60 QIB12 e (EZ270
ou EI271)
ADMB28  Administragio da 4(4-0) 60 AMOO

Produg@o e Materiais



ADVB40
AD\VB41
ADVB45

ADVBS0
ADVB51
ADVBI1

AD\BO2

ADMI00
ADMIO1
ADMI02
ADMI03

ADMIO0

ADMIO1

ADMI92

ADMI93

axB41
QaaxB42

Q851
a 223
a s240

DO RL35
DO R160

Administragg@o Estratégica
Politica Empresarial
Sistemas de Informagdo
Gerencial
Administrag@o Publica I
Administra¢do Publica II
Pequenas e Médias
Empresas - PMEs
Identificagdo e
Viabilizagdo de
Oportunidades de
Negocios

Topicos Especiais |
Topicos Especiais 11
Toépicos Especiais 111
Praticas Organizacionais

Atividades
Extracurriculares 1

Atividades
Extracurriculares II

Atividades
Extracurriculares II1

Atividades
Extracurriculares IV

Contabilidade Rural
Contabilidade Sécio-
Ambiental
Contabilidade de
Institui¢des Financeiras
Contabilidade
Internacional

Teoria Politica
Elementos de
Epistemologia e Historia
da Ciéncia

Direito Administrativo
Ciéncia Politica e Teoria

4(4-0)
4(0-4)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)

5(3-2)

2(2-0)
3(3-0)
4(4-0)
6(0-6)

0(0-2)

0(0-2)

0(0-2)

0(0-2)

4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)

60
60
60

60
60
60

75

30
45
60
90

30

30

30

30

60
60

60
60
60
60

60
60

ANB13

ADNBEO*
ANB20

Ter cursado, no
nini no, 1. 200
horas de
disciplinas

Ter cursado, no
nini no, 1. 500h de
disciplinas
obrigatdrias
Ter cursado, no
nini no, 1. 800
horas de
disciplinas
Ter cursado, no
nini no, 1.800
horas de
disciplinas
Ter cursado, no
nmini no, 1.800
horas de
disciplinas
Ter cursado, no
nini no, 1.800
horas de
disciplinas
aao3

aao3

axao3
aam

O RL30



Geral do Estado

EB42  Planejamento 4(2-2) 60
Ergondmico do Trabalho

EAQX®55  Estatistica Econdmica e 4(4-0) 60 EST105
Empresarial

EQ®71 Microeconomia I 4(4-0) 60 EI270 ou MAT146

EQX®72  Microeconomia I 4(4-0) 60 EIP71

EA®75 Macroeconomia I 4(4-0) 60 E3I274

EG40  Elaboracio e Analise de 4(4-0) 60 EI271
Projetos

EQ348  Economia Brasileira 4(4-0) 60 EIZP70

EDUL10  Psicologia 4(4-0) 60

EDUL27  Filosofia da Ciéncia 4(4-0) 60

EDU93  Etica 4(4-0) 60

EDUB14  Dinimica de Grupo 4(4-0) 60

EDUB15  Psicologia e 4(4-0) 60 HEOU10
Administracao

ERB15 Sociologia do Trabalho 3(3-0) 45

ERB24 Metodologia de Pesquisa 4(2-2) 60

ERB56 Comunicagio 4(4-0) 60
Organizacional

ERB72 Contabilidade em 4(4-0) 60 Q3103
Cooperativas

ER/A31 Planejamento da Empresa 4(4-0) 60 EIZP70
Rural

INF103  Introducdo a Informatica 4(2-2) 60

LET215 InglésI 4(4-0) 60

LET216 InglésII 4(4-0) 60 LET215

LET290 LIBRAS Lingua 3(1-2) 45
Brasileira de Sinais

MAT137  Introdugdo a Algebra 4(4-0) 60
Linear

MAT147  Caleulo II 4(4-0) 60 NAT146

SECQ00 Redagdo Empresarial 4(4-0) 60

SECGA00  Discurso Institucional 4(4-0) 60

Obs.: O estudante podera complementar a sua formagdo, em quaisquer
outras disciplinas regulares, obedecendo ao limite de 180 horas, a ser
considerada como disciplina optativa.



