Curriculo do Curso de Administra¢ao

Bacharelado

ATUACAO

Administrador ¢ capacitado a gerir recursos de toda a ordem, mediante o
exercicio do planejamento, da organizagéo, da diregdo e do controle, no &mbito
das organizagdes de qualquer natureza ou porte, com vistas a otimizagdo do
processo de tomada de decis@o, facilitando a resolucdo de problemas ¢ a
vivéncia organizacional como fatores preponderantes na maximizacdo de
resultados. O Administrador pode assumir papéis diferenciados - assessor,
executivo, pesquisador, consultor, empreendedor e, ou, professor - em areas
como finangas, mercadologia, operagdes, logistica, estratégia, gestdo de
pessoas ¢ administragdo geral

Reconhecimento: Portaria do MEC N.° 91 de 21/01/1980
Renovagdo: Portaria do MEC N.° 69 de 17/01/2000
Renovacao: Portaria do MEC N.° 879 de 10/04/2006
Renovacéo: Portaria do MEC N.° 124 de 09/07/2012
Renovagao: Portaria do MEC N.° 707 de 18/12/2013
Autorizagdo: CEPE-UFV, Ata N.° 68 de 25/08/1975

Ano de inicio: 1976

Turno: Noturno - 60 vagas anuais

Exigéncia Horas Prazos Anos
Disciplinas obrigatorias 2.355 Minimo 4
Disciplinas optativas 780 Padrio 4,5

Maximo 7,5
TOTAL 3.135

SEQUENCIA SUGERIDA
Disciplinas Obrigatérias Carga Horéria Total Pré-requisito
Cdédigo Nome Cr(T-P) Horas (Pré ou Co-
requisito)*

1° Periodo
ADMO5  Dimensdes Teodricas e 4(4-0) 60
Praticas na Formagao
Profissional do

Administrador
QG300  Contabilidade Geral 4(4-0) 60
A 23  Teoria Politica 4(4-0) 60
EG®270 Introducido a Economia 4(4-0) 60
MAT146  Célculo I 4(4-0) 60

TOTAL 20 300



TOTAL ACUMULADO 20 300
2° Periodo
ADMO6  Formagdo do Pensamento 4(4-0) 60 ADMO5
Administrativo
ADMB50  Administragdo Publica I 4(4-0) 60
(Q3B12  Estrutura e Analise das 4(4-0) 60 (G300
Demonstragdes
Financeiras
D RL30 Institui¢des de Direito 4(4-0) 60
EGQ®71 Microeconomia I 4(4-0) 60 EIP70 ou MAT146
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 40 600
3° Periodo
ADMP50  Matematica Financeira 4(4-0) 60
A33B10 Contabilidade de Custos I 4(4-0) 60 Q3100
A 14 Sociologia 4(4-0) 60
BEDUL10  Psicologia 4(4-0) 60
EST105 Iniciagdo a Estatistica 4(4-0) 60 NAT146
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 60 900
4° Periodo
ADMPA0  Andlise das Organizagdes 4(4-0) 60 AMO6
ADMBO9  Organizagdo, Sistemas e 4(4-0) 60 ADMO5
Métodos
ADMB52  Metodologia de Pesquisa 4(4-0) 60
em Administra¢do e
Ciéncias Contabeis
(AOB11 Contabilidade de Custos 4(4-0) 60 Q33310
II
AOB50  Meétodos Quantitativos 4(2-2) 60 EST105
em Administra¢do e
Ciéncias Contdbeis
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 80 1.200
5° Periodo
ADMBO1  Administragdo Financeira 4(4-0) 60 ADNPS0 e O3CB12
|
ADMB32  Gestdo do Trabalho 4(4-0) 60 ADMO6
Humano em
Organizagdes |
ADMB34  Administragio 4(4-0) 60 AMO6
Mercadologica para
Administradores [
ADMB36  Administragdo de 4(4-0) 60 ADNR40
Operacdes, Bens e
Servigos |
ADMB38  Sistema de Informagdes e 4(4-0) 60 AMO6 e ADNBOO

Processo Decisério



TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 100 1.500
6° Periodo
ADMBO2  Administragdo Financeira 4(4-0) 60 ADNBOL
1I
ADMB13  Orgamento Empresarial 4(4-0) 60 ADNBOL
ADMB33  Gestdo do Trabalho 4(4-0) 60 ANB32
Humano em
Organizagoes 11
ADMB35  Administragdo 4(4-0) 60 ADNE3A
Mercadologica para
Administradores I1
ADMB37  Administragdo de 4(4-0) 60 ADNB36
Operagdes Bens e
Servigos II
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 120 1.800
7° Periodo
ADMBAO  Administragio Estratégica 4(4-0) 60 ADMB13
(Optativas)
TOTAL 4 60
TOTAL ACUMULADO 124 1.860
8° Periodo
ADMBA1  Politica Empresarial 4(0-4) 60 ADNBAO
(Optativas)
TOTAL 4 60
TOTAL ACUMULADO 128 1.920
9° Periodo
ADMIO8  Estagio Supervisionado 0(0-21) 315 Ter cursado, no
nini no, 1. 800
horas de
disciplinas
origatdrias
ADMI99  Trabalho de Conclusio de 0(0-8) 120 Ter cursado, no
Curso nini no, 1800
horas de
disciplinas
origatdrias
(Optativas)
TOTAL 435
TOTAL ACUMULADO 128 2.355
Disciplinas Optativas
ADM241  Novas Formas 4(4-0) 60 ADMO5
Organizacionais no
Ambito Publico e Privado
ADMBO7  Desenvolvimento 4(4-0) 60 ADNMB32



ADVBO8
ADVB15
ADVB22

ADVB23
ADVB24

AD\VB42

ADVB51
ADVBI1

ADVBO2

ADMI00
ADMIO1
ADMIO2
ADMIO3

ADMI90

ADMIO1

ADMI92

ADMIO3

ARA10

aaB13
aa3s40
axB41
a s319

Organizacional
Administragdo Municipal
Finangas Publicas
Tépicos Avangados em
Marketing

Marketing Internacional
Mercado de Capitais

Administraggo de
Sistemas Logisticos
Administragdo Publica II
Pequenas e Médias
Empresas - PMEs
Identificagdo e
Viabilizagdo de
Oportunidades de
Negocios

Toépicos Especiais [
Topicos Especiais 11
Toépicos Especiais 111
Praticas Organizacionais

Atividades
Extracurriculares 1

Atividades
Extracurriculares II

Atividades
Extracurriculares III

Atividades
Extracurriculares IV

Organizagdo Municipal
Comparada
Contabilidade Gerencial
Contabilidade Publica
Contabilidade Rural
Sociologia Aplicada a
Administra¢do

4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)

5(3-2)

2(2-0)
3(3-0)
4(4-0)
6(0-6)

0(0-2)

0(0-2)

0(0-2)

0(0-2)

4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)

60
60
60

60
60

60

60
60

75

30
45
60
90

30

30

30

30

60

60
60
60
60

AMO5

ANB35

ADNB32

aIB12 e (E3270
ou E3271)
ADNB37

ANBSO
ANB34A

Ter cursado, no
nini no, 1. 200
horas de
disciplinas

Ter cursado, no
nini no, 1. 500h de
disciplinas
origatdrias
Ter cursado, no
nini no, 1. 800
horas de
disciplinas
Ter cursado, no
nmini no, 1.800
horas de
disciplinas
Ter cursado, no
nini no, 1.800
horas de
disciplinas
Ter cursado, no
nini no, 1.800
horas de
disciplinas
ADNBOB

G310
@300
axa0o
asx4



O RL31  Legislagdo Social 4(4-0) 60 DRL30

O RL32  Legislagdo Tributaria 4(4-0) 60 DRL0

O RL35 Direito Administrativo 4(4-0) 60 DRI

O R139 Direito de Empresa 4(4-0) 60 DO RL30

O R140 Legislagdio Ambiental I 2(2-0) 30 ODRL30

EB42  Planejamento 4(2-2) 60
Ergonomico do Trabalho

EG®@72  Microeconomia Il 4(4-0) 60 HI71

EG®@74  Contabilidade Nacional 4(4-0) 60

EA®75 Macroeconomia I 4(4-0) 60 E3I274

EAOM40  Elaboragio e Analise de 4(4-0) 60 EI271
Projetos

EG348  Economia Brasileira 4(4-0) 60 EIZP70

EDUL27  Filosofia da Ciéncia 4(4-0) 60

EDU93  Etica 4(4-0) 60

EDUB14  Dinimica de Grupo 4(4-0) 60

EDUB15  Psicologia e 4(4-0) 60 HOJU10
Administra¢do

ERB15 Sociologia do Trabalho 3(3-0) 45

ERB24  Metodologia de Pesquisa 4(2-2) 60

ERB56 Comunicagio 4(4-0) 60
Organizacional

ERB60  Comercializagdo Agricola 4(2-2) 60 EIP70 ou EX271

ERB65 Relagdes Internacionais 4(4-0) 60

ERB80 Desenvolvimento 4(4-0) 60
Socioecondmico

ERA30 Administragdo da 4(4-0) 60 EIZP70
Empresa Rural

ER/A31  Planejamento da Empresa 4(4-0) 60 EIP70 ou ERAD
Rural

LET104  Oficina de Leitura e 4(4-0) 60
Producgédo de Géneros
Académicos

LET215 Inglés I 4(4-0) 60

LET216  Inglés II 4(4-0) 60 LET215

LET290  LIBRAS Lingua 3(1-2) 45
Brasileira de Sinais

MAT137  Introdugdo & Algebra 4(4-0) 60
Linear

MAT147  Calculo I 4(4-0) 60 MAT146

NJT493  Tépicos Especiais em 4(4-0) 60
Politicas de Saude e
Cidadania

SEQ00 Redagdo Empresarial 4(4-0) 60

Obs.: A carga horaria de optativas podera ser integralizada com créditos
livres de disciplinas de qualquer Departamento da UFV, devidamente



autorizadas pela Comissdo Coordenadora do Curso, até o limite de 300
horas.



