
Currículo do Curso de Administração

 Bacharelado

ATUAÇÃO
Administrador  é  capacitado  a  gerir  recursos  de  toda  a  ordem,  mediante  o
exercício do planejamento, da organização, da direção e do controle, no âmbito
das organizações de qualquer natureza ou porte, com vistas à otimização do
processo  de  tomada  de  decisão,  facilitando  a  resolução  de  problemas  e  a
vivência  organizacional  como  fatores  preponderantes  na  maximização  de
resultados.  O  Administrador  pode  assumir  papéis  diferenciados  -  assessor,
executivo, pesquisador, consultor, empreendedor e, ou, professor - em áreas
como  finanças,  mercadologia,  operações,  logística,  estratégia,  gestão  de
pessoas e administração geral

Reconhecimento: Portaria do MEC  N.º 91 de 21/01/1980
Renovação: Portaria do MEC  N.º 69 de 17/01/2000
Renovação: Portaria do MEC  N.º 879 de 10/04/2006
Renovação: Portaria do MEC  N.º 124 de 09/07/2012
Renovação: Portaria do MEC  N.º 707 de 18/12/2013
Autorização: CEPE-UFV, Ata N.º 68 de 25/08/1975
Ano de início: 1976
Turno: Noturno - 60 vagas anuais

Exigência           Horas Prazos Anos
Disciplinas obrigatórias 2.355 Mínimo 4
Disciplinas optativas 780 Padrão 4,5
  Máximo 7,5
TOTAL 3.135

SEQUÊNCIA SUGERIDA

Disciplinas Obrigatórias
Código   Nome

Carga Horária
Cr(T-P)

Total
 Horas

Pré-requisito
 (Pré ou Co-
requisito)* 

1º Período
ADM105 Dimensões Teóricas e 

Práticas na Formação 
Profissional do 
Administrador

4(4-0)  60

CCO100 Contabilidade Geral 4(4-0)  60
CIS223 Teoria Política 4(4-0)  60
ECO270 Introdução à Economia 4(4-0)  60
MAT146 Cálculo I 4(4-0)  60
TOTAL 20 300



TOTAL ACUMULADO 20 300

2º Período
ADM106 Formação do Pensamento 

Administrativo
4(4-0)  60 ADM105

ADM350 Administração Pública I 4(4-0)  60
CCO312 Estrutura e Análise das 

Demonstrações 
Financeiras

4(4-0)  60 CCO100

DIR130 Instituições de Direito 4(4-0)  60
ECO271 Microeconomia I 4(4-0)  60 ECO270 ou MAT146
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 40 600

3º Período
ADM250 Matemática Financeira 4(4-0)  60
CCO310 Contabilidade de Custos I 4(4-0)  60 CCO100
CIS214 Sociologia 4(4-0)  60
EDU110 Psicologia 4(4-0)  60
EST105 Iniciação à Estatística 4(4-0)  60 MAT146
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 60 900

4º Período
ADM240 Análise das Organizações 4(4-0)  60 ADM106
ADM309 Organização, Sistemas e 

Métodos
4(4-0)  60 ADM105

ADM352 Metodologia de Pesquisa 
em Administração e 
Ciências Contábeis

4(4-0)  60

CCO311 Contabilidade de Custos 
II

4(4-0)  60 CCO310

CCO350 Métodos Quantitativos 
em Administração e 
Ciências Contábeis

4(2-2)  60 EST105

TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 80 1.200

5º Período
ADM301 Administração Financeira

I
4(4-0)  60 ADM250 e CCO312

ADM332 Gestão do Trabalho 
Humano em 
Organizações I

4(4-0)  60 ADM106

ADM334 Administração 
Mercadológica para 
Administradores I

4(4-0)  60 ADM106

ADM336 Administração de 
Operações, Bens e 
Serviços I

4(4-0)  60 ADM240

ADM338 Sistema de Informações e 
Processo Decisório

4(4-0)  60 ADM106 e ADM309



TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 100 1.500

6º Período
ADM302 Administração Financeira

II
4(4-0)  60 ADM301

ADM313 Orçamento Empresarial 4(4-0)  60 ADM301
ADM333 Gestão do Trabalho 

Humano em 
Organizações II

4(4-0)  60 ADM332

ADM335 Administração 
Mercadológica para 
Administradores II

4(4-0)  60 ADM334

ADM337 Administração de 
Operações Bens e 
Serviços II

4(4-0)  60 ADM336

TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 120 1.800

7º Período
ADM340 Administração Estratégica 4(4-0)  60 ADM313

(Optativas)  
TOTAL 4 60
TOTAL ACUMULADO 124 1.860

8º Período
ADM341 Política Empresarial 4(0-4)  60 ADM340

(Optativas)  
TOTAL 4 60
TOTAL ACUMULADO 128 1.920

9º Período
ADM498 Estágio Supervisionado 0(0-21)  315 Ter cursado, no 

mínimo, 1.800 
horas de 
disciplinas 
obrigatórias

ADM499 Trabalho de Conclusão de
Curso

0(0-8)  120 Ter cursado, no 
mínimo, 1.800 
horas de 
disciplinas 
obrigatórias

(Optativas)  
TOTAL 435
TOTAL ACUMULADO 128 2.355

Disciplinas Optativas
ADM241 Novas Formas 

Organizacionais no 
Âmbito Público e Privado

4(4-0)  60 ADM105

ADM307 Desenvolvimento 4(4-0)  60 ADM332



Organizacional
ADM308 Administração Municipal 4(4-0)  60 ADM105
ADM315 Finanças Públicas 4(4-0)  60
ADM322 Tópicos Avançados em 

Marketing
4(4-0)  60 ADM335

ADM323 Marketing Internacional 4(4-0)  60 ADM332
ADM324 Mercado de Capitais 4(4-0)  60 CCO312 e (ECO270 

ou ECO271)
ADM342 Administração de 

Sistemas Logísticos
4(4-0)  60 ADM337

ADM351 Administração Pública II 4(4-0)  60 ADM350*
ADM391 Pequenas e Médias 

Empresas - PMEs
4(4-0)  60 ADM334

ADM392 Identificação e 
Viabilização de 
Oportunidades de 
Negócios

5(3-2)  75 Ter cursado, no 
mínimo, 1.200 
horas de 
disciplinas

ADM400 Tópicos Especiais I 2(2-0)  30
ADM401 Tópicos Especiais II 3(3-0)  45
ADM402 Tópicos Especiais III 4(4-0)  60
ADM403 Práticas Organizacionais 6(0-6)  90 Ter cursado, no 

mínimo, 1.500h de
disciplinas 
obrigatórias

ADM490 Atividades 
Extracurriculares I

0(0-2)  30 Ter cursado, no 
mínimo, 1.800 
horas de 
disciplinas

ADM491 Atividades 
Extracurriculares II

0(0-2)  30 Ter cursado, no 
mínimo, 1.800 
horas de 
disciplinas

ADM492 Atividades 
Extracurriculares III

0(0-2)  30 Ter cursado, no 
mínimo, 1.800 
horas de 
disciplinas

ADM493 Atividades 
Extracurriculares IV

0(0-2)  30 Ter cursado, no 
mínimo, 1.800 
horas de 
disciplinas

ARQ410 Organização Municipal 
Comparada

4(4-0)  60 ADM308

CCO313 Contabilidade Gerencial 4(4-0)  60 CCO310
CCO340 Contabilidade Pública 4(4-0)  60 CCO100
CCO341 Contabilidade Rural 4(4-0)  60 CCO100
CIS319 Sociologia Aplicada à 

Administração
4(4-0)  60 CIS214



DIR131 Legislação Social 4(4-0)  60 DIR130
DIR132 Legislação Tributária 4(4-0)  60 DIR130
DIR135 Direito Administrativo 4(4-0)  60 DIR130
DIR139 Direito de Empresa 4(4-0)  60 DIR130
DIR140 Legislação Ambiental I 2(2-0)  30 DIR130
ECD342 Planejamento 

Ergonômico do Trabalho
4(2-2)  60

ECO272 Microeconomia II 4(4-0)  60 ECO271
ECO274 Contabilidade Nacional 4(4-0)  60
ECO275 Macroeconomia I 4(4-0)  60 ECO274
ECO440 Elaboração e Análise de 

Projetos
4(4-0)  60 ECO271

ECO448 Economia Brasileira 4(4-0)  60 ECO270
EDU127 Filosofia da Ciência 4(4-0)  60
EDU193 Ética 4(4-0)  60
EDU314 Dinâmica de Grupo 4(4-0)  60
EDU315 Psicologia e 

Administração
4(4-0)  60 EDU110

ERU315 Sociologia do Trabalho 3(3-0)  45
ERU324 Metodologia de Pesquisa 4(2-2)  60
ERU356 Comunicação 

Organizacional
4(4-0)  60

ERU360 Comercialização Agrícola 4(2-2)  60 ECO270 ou ECO271
ERU365 Relações Internacionais 4(4-0)  60
ERU380 Desenvolvimento 

Socioeconômico
4(4-0)  60

ERU430 Administração da 
Empresa Rural

4(4-0)  60 ECO270

ERU431 Planejamento da Empresa
Rural

4(4-0)  60 ECO270 ou ERU430

LET104 Oficina de Leitura e 
Produção de Gêneros 
Acadêmicos

4(4-0)  60

LET215 Inglês I 4(4-0)  60
LET216 Inglês II 4(4-0)  60 LET215
LET290 LIBRAS Língua 

Brasileira de Sinais
3(1-2)  45

MAT137 Introdução à Álgebra 
Linear

4(4-0)  60

MAT147 Cálculo II 4(4-0)  60 MAT146
NUT493 Tópicos Especiais em 

Políticas de Saúde e 
Cidadania

4(4-0)  60

SEC200 Redação Empresarial 4(4-0)  60

 

Obs.: A carga horária de optativas poderá ser integralizada com créditos
livres  de  disciplinas  de  qualquer  Departamento  da  UFV,  devidamente



autorizadas pela Comissão Coordenadora do Curso, até o limite de 300
horas.
  


